
Hollolan kunta Kokouskutsu 1 ( )41
Kunnanhallitus 29.01.2026

Aika 02.02.2026, klo 16:00

Paikka Neuvottelutila,​ Kirjasto,​ Nuottikuja 2

Käsiteltävät asiat

§ 15 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 16 Pöytäkirjan tarkastus

§ 17 Asialistan hyväksyminen

§ 18 Salpakankaan koulun ympäristön asemakaava,​ 2.2.2026 kunnanhallitus

§ 19 Tietohallinnon tiekartta 2026

§ 20 Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelusuunnitelma

§ 21 Vesilaitoskuntayhtymä,​ ennakkokanta johtajasopimus 2026

§ 22
Valtuustoaloite,​ Paimelaan jää urheilukentälle ja ladut kentän ympärille 
jatkossakin,​ 2.2.2026 kunnanhallitus

§ 23 LUT-​yliopisto rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan koulutustuki

§ 24
Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä kotoutumisen edistämisestä annetun 
lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

§ 25
Lausuntopyyntö hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi yleistukilain,​ 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista 
annetun lain muuttamisesta

§ 26 Kymenlaakson Sähkö Oy -​ yhtiökokous 9.4.2026

§ 27 Ilmoitusasiat

§ 28 Ajankohtaiset asiat



Hollolan kunta Kokouskutsu 2 ( )41
Kunnanhallitus 29.01.2026

Osallistujat
Mika Lampola, puheenjohtaja
Teemu Laine, 1. varapuheenjohtaja
Turkka Rantanen, sihteeri
Henna Hyytiä
Pasi Jalonen
Kristiina Joensuu
Toini Louekoski-​Huttunen
Jarkko Niemi
Jari Ronkainen
Anne Suomäki
Paavo Takala
Elli Tervala
Erkki Arvila, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Heidi Hakanen, valtuuston puheenjohtaja
Minna Halme, sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja
Petri Palo, elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja
Kati Pölönen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Päivi Rahkonen
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§ 15
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Tiedoksi
-​
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§ 16
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Teemu Laine ja Jarkko Niemi.

Tiedoksi
-​
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§ 17
Asialistan hyväksyminen

Kunnan hallintosäännön § 132 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä,​ jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön § 133 mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen 
ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ 
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.



Hollolan kunta Kokouskutsu 6 ( )41
Kunnanhallitus 29.01.2026

Elinvoimavaliokunta, § 117,07.10.2025
Elinvoimavaliokunta, § 154,09.12.2025
Kunnanhallitus, § 18, 02.02.2026

§ 18
Salpakankaan koulun ympäristön asemakaava,​ 2.2.2026 kunnanhallitus

HOLDno-2022-260

Elinvoimavaliokunta, 07.10.2025, § 117

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Kurosawa, kaavoitusarkkitehti, henna.kurosawa@hollola.fi

Liitteet
1 Asemakaavakartta, ehdotus
2 Kaavaselostus, ehdotus

Oheismateriaali
1 Seurantalomake
2 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 30.9.2025
3 Salpakankaan koulun ymp._Arkeologinen inventointi_2025
4 Salpakankaan asemakaava-alueen_luontoselvitys 14.11.2022
5 Ilmastokestävän kaavoituksen tarkistuslista – KILVA

Salpakankaan koulun ympäristön asemakaava on edennyt ehdotusvaiheeseen. 
Asemakaavoitettava alue rajautuu pohjoisessa Salpakankaan koulun tonttiin,​ idässä 
Tietotien asutukseen sekä Kuntotiehen,​ etelässä Perhoslehdon asuinalueeseen ja 
lännessä Hirvikalliontiehen. Asemakaavan tavoitteena on tiivistää 
yhdyskuntarakennetta osoittamalla pientaloalueen laajennus Hirvikalliontien 
itäpuolelle sekä osoittaa alueelle virkistystarpeisiin tarkoitetut alueet ja reitit. 

Asemakaavaehdotuksessa esitetään uusi Hirvikalliontien suuntainen katuyhteys,​ jonka 
varrelle sijoittuu kaksi rivitalotonttia,​ kaksi asuinpientalojen korttelialuetta sekä kuusi 
erillispientalotonttia. Lisäksi Hirvikalliontien varteen osoitetaan asuinpientalojen 
korttelialue. Kaava-​alueella sijaitsevat palveluasumisen rakennukset on osoitettu 
kaavassa sosiaalista asuinoimintaa palvelevien rakennusten korttelialueeksi. Kaavassa 
esitetään laaja lähivirkistysalue,​ jolle sijoittuu ulkoilureitti sekä frisbeegolf-​rata. 
Virkistysalueelle on esitetty pohjois-​eteläsuuntainen kevyen liikenteen katu,​ jonka 
tavoitteena on yhdistää kuntakeskuksen eteläpuoliset asuinalueet turvallisella ja 
sujuvalla yhteydellä osaksi kevyen liikenteen pääverkostoa. Tulevaisuuden tavoitteena 
on jatkaa pääpyöräverkkoa Nostavan suuntaan.

Asemakaavaluonnos oli nähtävillä 17.3.-​15.4.2025 ja kaavaluonnoksesta pyydettiin 
tarvittavat lausunnot. Kaavaluonnoksesta saatiin lausunnot Hämeen Ely-​keskukselta ja 
Päijät-​Hämeen alueelliselta vastuumuseolta. Lausuntojen tiivistelmät ja kaavoittajan 
laatimat vastineet löytyvät selostuksen kappaleesta 4.5.5. Kaavaluonnoksen nähtävillä 
olon jälkeen on valmistunut arkeologinen selvitys ja hulevesitarkastelu. 

Kaava-​aineistoon on tehty luonnosvaiheen nähtävillä olon jälkeen tarkistuksia 
lausuntojen ja selvitystiedon perusteella,​ lisäksi Salpakankaan koulun tontti on rajattu 
pois kaava-​alueesta.
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Päätöksen perustelu: hallintosääntö,​ liite 1 toimivallan täsmennys,​ kohta 5.3.1.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Randell,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta asettaa Salpakankaan koulun ympäristön 
asemakaavaehdotuksen AKL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti nähtäville. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Merk. kuultavana kokouksessa hankekaavoittaja Henna Kurosawa.

Elinvoimavaliokunta, 09.12.2025, § 154

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Kurosawa, kaavoitusarkkitehti, henna.kurosawa@hollola.fi

Liitteet
1 Asemakaavakartta, hyväksyminen
2 Kaavaselostus, hyväksyminen

Oheismateriaali
1 Asemakaavan seurantalomake 26.11.2025, hyväksyminen
2 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma_30.9.2025
3 Salpakankaan koulun ymp._Arkeologinen inventointi_2025
4 Salpakankaan asemakaava-alueen_luontoselvitys 14.11.2022
5 Ilmastokestävän kaavoituksen tarkistuslista - KILVA 25.11.2025

Asemakaava ja asemakaavan muutos käsittää Salpakankaan koulun,​ Kankaan koulun 
ja Salpakankaan päiväkodin eteläpuolella sijaitsevan laajalle virkistysalueen. 
Suunnittelualueesta suurin osa on virkistysaluetta,​ joka on osa kuntakeskuksen viher-​ 
ja virkistysverkostoa.

Asemakaavaehdotus oli nähtävillä 20.10.-​18.11.2025 Hämeen ELY-​keskus,​ Päijät-​
Hämeen liitto ja Päijät-​Hämeen alueellinen vastuumuseo ja Lahti Energia antoivat 
lausunnon antoivat kaavaehdotuksesta lausunnon. Kaavaehdotuksesta jätettiin yksi 
muistutus. Yhteenveto lausunnoista ja muistutuksesta sekä niihin annetut vastineet 
löytyvät kaavaselostuksen sivuilta 25-​26. Lausunnon tai muistutuksen pohjalta ei tehty 
muutoksia kaavamerkintöihin tai -​määräyksiin.

Hyväksyttäväksi esitettävässä kaavaehdotuksessa esitetään 11 uutta asuinkäyttöön 
osoitettua tonttia sekä kolme olemassa olevaa rakennuspaikkaa. Kaavassa esitetään 
kuusi omakotitonttia,​ kolme asuinpientalotonttia sekä kaksi rivitalotonttia. Uudet 
rakennuspaikat sijoittuvat Hirvikalliontien ja Kallioimarteen katualueen varsille,​ 
täydentäen olevaa yhdyskuntarakennetta. Laaja metsäalue on osoitettu kaavassa 
virkistysalueeksi. Virkistysalueen poikki on osoitettu pohjois-​eteläsuuntainen varaus 
kevyen liikenteen väylälle,​ joka on osa Salpakankaan ja Nostavan välille 
tulevaisuudessa tavoiteltavaa pääpyörätiereittiä.

Päätöksen peruste: Hallintosääntö Liite 1,​ toimivallan täsmennys,​ kohta 5.3.1. 
Hallintosäännön mukaan valtuusto hyväksyy asemakaavan.
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Ehdotus
Esittelijä: Heli Randell,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta esittää Salpakankaan koulun ympäristön asemakaavan 
kunnanhallitukselle hyväksymiskäsittelyä varten.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 02.02.2026, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Kurosawa, kaavoitusarkkitehti, henna.kurosawa@hollola.fi

Liitteet
1 Asemakaavakartta, hyväksyminen
2 Kaavaselostus, hyväksyminen

Asemakaava ja asemakaavan muutos käsittää Salpakankaan koulun,​ Kankaan koulun 
ja Salpakankaan päiväkodin eteläpuolella sijaitsevan laajan virkistysalueen. 
Suunnittelualueesta suurin osa on virkistysaluetta,​ joka on osa kuntakeskuksen viher-​ 
ja virkistysverkostoa.

Asemakaavaehdotus oli nähtävillä 20.10.-​18.11.2025 Hämeen ELY-​keskus,​ Päijät-​
Hämeen liitto,​ Päijät-​Hämeen alueellinen vastuumuseo ja Lahti Energia antoivat 
lausunnon kaavaehdotuksesta. Lisäksi kaavaehdotuksesta jätettiin yksi muistutus. 
Yhteenveto lausunnoista ja muistutuksesta sekä niihin annetut vastineet löytyvät 
kaavaselostuksen sivuilta 25-​26. Lausuntojen tai muistutuksen pohjalta tehtiin 
täydennyksiä kaavaselostukseen,​ mutta kaavamerkintöihin tai -​määräyksiin ei tullut 
muutoksia.

Hyväksyttäväksi esitettävässä kaavaehdotuksessa esitetään 11 uutta asuinkäyttöön 
osoitettua tonttia sekä kolme olemassa olevaa rakennuspaikkaa. Kaavassa esitetään 
kuusi omakotitonttia,​ kolme asuinpientalotonttia sekä kaksi rivitalotonttia. Uudet 
rakennuspaikat sijoittuvat Hirvikalliontien ja Kallioimarteen katualueen varsille,​ 
täydentäen olevaa yhdyskuntarakennetta. Laaja metsäalue on osoitettu kaavassa 
virkistysalueeksi. Virkistysalueen poikki on osoitettu pohjois-​eteläsuuntainen varaus 
kevyen liikenteen väylälle,​ joka on osa Salpakankaan ja Nostavan välille 
tulevaisuudessa tavoiteltavaa pääpyörätiereittiä.

Päätöksen peruste: Hallintosääntö Liite 1,​ toimivallan täsmennys,​ kohta 5.3.1. 
Hallintosäännön mukaan valtuusto hyväksyy asemakaavan.

Kaavaa kokouksessa esittelee hankekaavoittaja Kurosawa 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää,​ että valtuusto hyväksyy Salpakankaan koulun ympäristöä 
koskevan asemakaavan.

Tiedoksi
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kaavoitusarkkitehti,​ suunnitteluavustaja
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§ 19
Tietohallinnon tiekartta 2026

HOLDno-2026-97

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi
Tapio Hirvonen, tietohallintopäällikkö, tapio.hirvonen@hollola.fi

Liitteet
1 Tietohallinnon tiekartta 2026-2028
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, tietoturvanäkökulmia

Tietohalllinnon pitkä ajan suunnittelua ja toteutusta johdetaan ns. tiekartan avulla. 
Tiekarttakäytäntö alkoi 2020,​ kun kunnhallitus 29.3.2021 teki periaatelinjauksen 
palveluiden tuottamisesta sisäisin resurssein.

Kunnan tietohallinto on edistetty alkuvaiheessa tietoturvapainotteisesti. 
Käyttäjätarpeita on määritetty viimevuosien aikana,​ samoin teknisten ratkaisujen 
mallivaihtoehdot on tutkittu. Tulevalla tiekarttakaudella,​ keskiössä ovat tiedolla 
johtaminen ja teköälymahdollisuuksien hyödyntäminen. Esitys uudeksi tietohallinnon 
tiekartaksi on tämän esityslistan liitteenä (salainen,​ Julkisuuslaki §24,​ kohta 7)

Tietohallintopäällikkö Tapio Hirvonen esittelee esityksen tietohallinnon tiekartasta. 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että Hollolan kunnan tietohallinnon tulevaa kehittämistä 
edistetään liitteen mukaisen kehittämissuunnitelman (tiekartan) pohjalta ja 
kehittämissuunnitelman edellyttämä rahoitus varataan tulevien vuosien talousarvioon.

Tiedoksi
Tietohallintopäällikkö,​ talouspäällikkö
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Kunnanhallitus, § 197,18.08.2025
Kunnanhallitus, § 20, 02.02.2026

§ 20
Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelusuunnitelma

HOLDno-2025-635

Kunnanhallitus, 18.08.2025, § 197

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

Liitteet
1 FCG tarjous Hollola palvelutarve 14082025

Valtuuston kokouksessa 19.5.2025 § 20 "Paimelan koulun ylläpito ja käyttö" asian 
jatkovalmisteluun palauttamista koskeneen päätöksen jälkeen valtuusto hyväksyi 
yksimielisesti hallintosäännön §104 mukaisen toimenpidealoitteen asiaan liittyen. 
Toimenpidealoitteen mukaisesti kunnalle tulee laatia kyläkoulustrategia.

Valtuuston kokouksessa 16.6.2025 jätettiin seuraava aloite: ”Keski-​Hollolan elinvoima 
ja tulevaisuus”. Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 23.6.2025 § 168 valtuuston 
päätösten täytäntöönpanoon liittyen: "Koska kunnanhallitukselle on jätetty kaksi 
kunnan palveluverkkoon keskeisesti liittyvää esitystä (kyläkoulustrategia ja Keski-​
Hollolan elinvoima ja tulevaisuus) on perusteltua yhdistää aloite-​esitysten 
selvittäminen. Samalla on tarkoituksenmukaista käsitellä muita sivistys-​ ja 
hyvinvointipalveluihin keskeisesti liittyviä muutos-​ ja linjaustarpeita,​ laajemman 
kokonaiskuvan ja asioiden syy-​seuraussuhteiden ymmärtämiseksi. Tähän liittyen 
kunnanhallitus päättää,​ että kunnassa käynnistetään palvelustrategian 
valmistelu. Koska palvelustrategian valmistelu on rajat ylittävää,​ valmistelun 
yhteensovittamisvastuu asiassa on kunnanhallituksella. Valmistelukoordinaation 
toteuttaminen on Konsernipalveluiden palvelualueen vastuulla. Valmistelussa 
käytetään konsulttipalveluja. Tarkempi toimeksianto ja ohjausryhmää koskeva esitys 
valmistellaan kunnanhallitukseen käsiteltäväksi."

Valtuuston toivomusponnen ja valtuustoaloitteen yhdistämistä palvelusuunnitelmaksi 
(palvelustrategiaksi) käsiteltiin myös puheenjohtajien (toimielinten puheenjohtajat ja 
ryhmien puheenjohtajat) yhteispalaverissa 17.6.2025 ennen kunnanhallituksen asian 
valmistelua koskevaa linjausta.

Kunnan johtoryhmä on jatkovalmistellut asiaa kunnanhallituksen 23.6.2025 tekemän 
päätöksen pohjalta. Johtoryhmä on pitänyt perusteltuna määritellä työn rajaukset 
tarkemmin sekä käyttää valmisteltavasta asiakirjasta nimeä: "Hollolan 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelusuunnitelma".

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelusuunnitelman tavoitteena on toteuttaa 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kokonaistarkastelu siten,​ että siinä 
tarkastellaan ja yhteensovitetaan paitsi valtuuston toivomusponnen ja 
valtuustoaloitteen sisältämiä kysymyksiä,​ myös valtuustokaudella 2021-​2025 sivistys-​ 
ja hyvinvointivaliokunnan erillisarviointeja ja -​päätöksiä (mm. 5-​6 luokkien 
palauttamista kyläkouluihin,​ lukiokoulusta ja oppilaaksiottoalueita,​ Salpakankaan ja 
Heinsuon koulujen oppilasohjausta),​ palveluverkkoa sekä elinkaarikoulujen Heinsuo ja 
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Kalliola sekä Kankaan koulun tulevaisuutta osana kokonaisuutta. Keskeistä 
suunnitelmassa on yhteensovittaa myös oppilaiden tuen palveluja,​ palvelualueen 
lasten ja nuorten palveluja sekä elinvoiman palvelualueen siivous-​ ja ruokahuollon ja 
joukkoliikenteen palveluja.

Palvelusuunnitelman tarkoituksena on luoda valtuustokauden yli ulottuva (2030-​2035) 
kokonaisvaltainen laadukkaiden palvelujen,​ investointien ja talouden yhteensovittava 
tarkastelu. Suunnitelma sisältää myös esitettävät poliittiset tavoitteet ja linjaukset. 
Tähän liittyen Hollolan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelusuunnitelmaa 
varten on perusteltua nimetä poliittinen ohjausryhmä,​ jonka tehtävänä on ylläpitää 
ryhmien tietoisuutta ja sitoutumista laaja-​alaiseen valmisteluun.

Palvelusuunnitelman keskeinen osa on palvelutarpeen arviointi. Pohjatyö on 
tarkoituksenmukaista tehdä laaja-​alaisesti ja ammatillisesti hyödyntäen 
valtakunnallisten vastaavien selvitysten toteuttamismalleja analyysin luotettavuuden 
ja vertailtavuuden lisäämiseksi. Asiantuntijuuden osalta on käyty neuvottelumenettely 
suorahankinnasta FCG Oy:n (Finnish Consulting Oy) kanssa. Suorahankintaa asiassa 
FCG:ltä puoltaa erityisesti yhtiön laaja-​alainen vastaavien selvitysten kokemus (laatu ja 
laajuus),​ Päijät-​Hämeen alueen laajempi tuntemus ja tuotettu valmis materiaali 
(maakunnallinen vertailu,​ mm. verkostokoulu-​hanke) sekä keskeinen ydinosaamisalue 
(varhaiskasvatus ja perusopetus). Asiaa koskeva FCGn viiteluettelo vastaavista 
selvityksistä on kokousmateriaalin  Selvitystyön kustannukset oheismateriaalina. 
katetaan talousarviossa kuntastrategiaan varatuista varoista. 

Sivistys-​ ja hyvinvoinnin palvelualueen oma työpanos palvelusuunnitelman 
laadinnassa on keskeinen.

Hollolan Tilapalvelu Oy:n tietokantaan viety laaja rakennuskohtainen tietoaineisto 
sekä valmisteilla oleva toimitilaohjelma tukee palvelusuunnitelman laadintaa. 

Palvelusuunnitelman tavoitteena on,​ että se saatetaan hyväksymiskäsittelyyn keväällä 
2026.

Kokouksessa asiantuntijana paikalla sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja Kim Strömmer.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus:

Käynnistää Hollolan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
palvelusuunnitelmatyön. Palvelusuunnitelman laadintakustannukset katetaan 
strategisten ohjelmien määrärahoista.
Hyväksyy liitteen mukaisen FCG Oy:n tarjouksen (29 725 euroa sekä matkakulut),​ 
jonka pohjalta palvelussuunnitelmatyö käynnistyy varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen palvelutarpeen arviointisselvityksen laadinnalla  
Asettaa palvelusuunnitelman ohjausryhmän seuraavasti:

puheenjohtajana kunnanhallituksen puheenjohtaja,​
varapuheenjohtajana valtuuston puheenjohtaja,​
ohjausryhmän jäseninä voimassa olevan valtuustokauden mukaiset 
valtuustoryhmien puheenjohtajat ja sivistys-​ ja 
hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja
sihteerinä hallinto-​ ja talousjohtaja tai hänen nimeämä varahenkilö

sekä toteaa,​ että:
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kunnan johtoryhmällä on läsnäolo-​ ja puheoikeus ohjausryhmän 
kokouksissa.
valmistelukoordinaation toteuttaminen on Konsernipalveluiden 
palvelualueen vastuulla.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti siten,​ että asemavaltuutetun puheenjohtajan 
varajäsenenä toimii asemavaltuutettu varapuheenjohtaja ja ohjausryhmän jäseneksi 
lisättiin Elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja.

Merk. Kuultavana sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja Strömmer

Kunnanhallitus, 02.02.2026, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

Liitteet
1 FCG Hollolan palveluverkon optimointi valtuustoseminaari 22012026

Palvelusuunnitelman keskeinen osa on varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
palvelutarpeen arvio. Tämä selvitys tilattiin kunnanhallituksen 18.8.2025 päätöksellä 
FCG Oy:ltä. Toimeksiannon mukaisesti tuli selvittää:

Hollolan kunnan nykyisen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
palveluverkkojen toimivuuden,​ tehokkuuden ja kattavuuden tarkastelu 
suhteessa palvelutarpeisiin ja kunnan talouden kantokykyyn sekä 
palveluverkkoon liittyvien mahdollisten puutteiden ja kehittämistarpeiden 
tunnistaminen. Tehtävänä on laatia analyysi kunnan väestö-​ ja 
talouskehityksestä sekä arvioida havaittujen muutosten vaikutuksia 
varhaiskasvatuksen,​ perusopetuksen ja näiden tukipalvelujen järjestämiseen.

FCG Oy:n laatima palvelutarpeen arviointiselvitys esiteltiin valtuustoseminaarissa 
22.1.2026. Selvitys liitteenä.

Yhteenveto yleistilannekuvasta/johtopäätöksistä:

Keskeinen muutos,​ mikä laajasti koskee koko kuntakenttää on syntyvyyden lasku 
ja lasten määrän vähenemä. Vuoteen 2032 kuntien perusopetuksessa on lähes 
-​100 000 lasta vähemmän ja vastaava luku Hollolassa on lähes -​600
Lasten määrän väheneminen tarkoittaa pienissä kouluissa entistä enemmän 
muutaman oppilaan ryhmiä ja vuosiluokkien yhdistämisiä,​ joita ei voida pitää 
pedagogisesti järkevinä ja taloudellisesti kannattavina ratkaisuna.
Alkuluokkatoiminnan jatkaminen supistuvien oppilasmäärien näkökulmasta 
johtaa tilanteisiin,​ jossa resurssointi on kohtuuttoman suurta suhteessa 
lapsimäärään. Jatkaminen edellyttäisi uudenlaista työnjakoa ja tehokkaampaa 
resurssointia.
Nykyiset kuusi oppilaaksiottoaluetta estävät optimaalisen oppilaan ohjauksen ja 
myös kyläkoulujen tukemisen.
Oppilasmäärien tasaaminen koulujen välillä tulee tehdä järkevällä ja oppilaiden 
yhtenäistä koulupolkua tukevalla tavalla.



Hollolan kunta Kokouskutsu 14 ( )41
Kunnanhallitus 29.01.2026

Hollolan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kustannukset ovat 
kokonaisuutena selvästi yli maan keskiarvon ja saman viiteryhmän kuntien 
vastaavien kustannusten e/lapsi.
Koulurakennusten laajuustarkastelut osoittavat tehotonta tilankäyttöä ja tilojen 
ylikapasiteettia.
Varhaiskasvatuksen ja koulujen investointitarpeet vuoteen 2036 ovat yhteensä 
6,​7 miljoonaa euroa.
Sivistys-​ ja varhaiskasvatuspalveluiden osuus kunnan käyttötaloudesta on n.  75 
%. Lasten määrän väheneminen vaikuttaa myös valtionosuuksia vähentäen. 
Valtionosuuksien laskennallinen muutos vuoteen 2032 on -​1,​7 miljoonaa euroa 
(ilman indeksikorotuksia)
Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen järjestämisen kustannukset eivät laske 
samassa tahdissa kuin lasten määrä laskee vaan kustannussäästöt edellyttävät 
myös erillisiä toimenpiteitä kuten palveluverkon tarkasteluaToimintakatteen 
vuotuinen ennakoitu kasvu ylittää verorahoituksen heikon vuotuisen kasvun. 
Tämä heikentää vuosikatetta ja yhdistettynä investointeihin lisää kunnan 
velkaantumista.
Kunnan on tarkoituksenmukaista kohdentaa huomio oppilasvirtojen hallintaan 
ja oppilasmäärien tasaamiseen,​ resursseja säästävään opetuksen organisointiin 
ja oppilaiden opetussuunnitelmallisen jatkumon varmistamiseen

Valtuustoseminaari-​ ja valtuustoryhmätyöskentelyn jälkeen varhaiskasvatus-​ ja 
perusopetussuunnitelmaan nimetty ohjausryhmä on yhteensovittanut poliittisia 
näkemyksiä ja osaltaan linjannut jatkovalmistelua kokouksessaan 26.1.2026.

Alustavan aikataulun pohjalta palvelusuunnitelmaa valmistuu maaliskuun 
loppupuolella. Valtuusto käsittelee asiaa 11.5.2026. Palvelusuunnitelmaan liittyvä 
kuntalaiskysely toteutetaan helmikuussa ja kun suunnitelma konkretisoituu,​ 
toteutetaan kuntalaiskuulemisia ja kerätään palautetta.

Mahdolliset vaikutukset henkilöstöön tarkentuvat palvelusuunnitelman valmistelun ja 
käsittelyn edetessä. Henkilöstölle tiedotetaan asiasta käsittelyn edetessä kevään 
aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi FCG Oy:n laatiman varhaiskasvatuksen-​ ja 
perusopetuksen palvelutarpeen arviointiselvityksen.

Kunnanhallitus linjaa jatkovalmistelua:

•       Tarkastellaan oppilaaksiottoalueiden määrän vähentämistä yhdeksi

•       Tarkastellaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tilankäytön tiivistämistä ja 
pienimpien yksiköiden (Herrala,​ Koulurinne) lakkauttamista

•       Tarkastellaan joidenkin päiväkotien investointitarpeiden poistamista siirtämällä 
päivähoidon tiloja koulujen yhteyteen

•       Tarkastellaan oppilaiden yhtenäisemmän koulupolun mahdollistamista

•       Tarkastellaan Heinsuon koulun muodostamista 0-​9 lk kouluksi,​ jolloin 
Salpakankaalle muodostuisi kaksi yhtenäiskoulua
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•       Tarkastellaan valmisteilla olevan erillisselvityksen pohjalta alkuluokkatoiminnan 
ja oppimisen tuen järjestämistä

Jatkovalmistelun yhteydessä yhteensovitetaan kokonaisuutta sekä tarkennetaan 
tietoja ja vaikutuksia.

 

 

 

Tiedoksi
sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta,​ elinvoimavaliokunta
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§ 21
Vesilaitoskuntayhtymä,​ ennakkokanta johtajasopimus 2026

HOLDno-2026-96

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Hollolan kunnan konserniohjeen kohda 8 mukaisesti,​ konserniin kuuluvan yhteisön on 
ennen omaa päätöksentekoa hankittava konsernijohdon ennakkokäsitys strategisesta 
tai merkittävästi yhteisön tai kunnan toimintaan tai taloudelliseen vastuuseen 
liittyvästä asiasta. Ennakkokanta tulee pyytää esimerkiksi valmisteltaessa keskeisiä 
henkilöstöpoliittisia periaatteita kuten henkilöstöetujen ja palkkioiden perusteet ja 
muutokset niihin,​ johtajasopimus,​ toimitusjohtajan palkkaukseen ja sijaisjärjestelyihin 
liittyvät päätökset.

Hollolan-​Lahden vesilaitoskuntayhtymä/hallituksen puheenjohtaja pyytää Hollolan 
kunnalta ennakkokantaa VLKY:n johtajan palkantarkistukseen.

Johtajasopimus on allekirjoitettu 22.3.2017 siten että työsopimus on astunut voimaan 
1.9.2017. Sopimuksessa määritelty johtajan palkka on ollut 1110e/kk ja arvioitu 
työaika 7,​5h/vko. Johtajan peruspalkkaa ei ole vuosien myötä tarkistettu kertaakaan. 
Tessin mukaiset yleiskorotukset palkkaan on vuosien myötä lisätty . Kulu-​ ja 
matkakorvauksia,​ tai kokouspalkkioita johtajalle ei ole maksettu. 

VLKY:n perussopimusta ja hallintosääntöä ollaan päivittämässä ja siinä yhteydessä 
olisi tarkoituksenmukaista tarkistaa myös johtajan palkkausta,​ lisääntyvän työmäärän 
perusteella. Ehdotettu palkankorotus on 200e/kk nykyiseen peruspalkkaan.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa omistajaohjauskannanoton koskien vesilaitoskuntayhtymän 
johtajan palkantarkistusta.

Tiedoksi
Hollola-​Lahti Vesilaitoskuntayhtymän hallitus
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Elinvoimavaliokunta, § 14,27.01.2026
Kunnanhallitus, § 22, 02.02.2026

§ 22
Valtuustoaloite,​ Paimelaan jää urheilukentälle ja ladut kentän ympärille jatkossakin,​ 
2.2.2026 kunnanhallitus

HOLDno-2025-1095

Elinvoimavaliokunta, 27.01.2026, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:

Sauli Tiensuu, kuntatekniikan päällikkö, sauli.tiensuu@hollola.fi

Hollolan kokoomuksen jättämässä valtuustoaloitteessa 8.12.2025 toivotaan 
seuraavaa: "Meillä Paimelasta jäi liikuntasali ja urheilukenttä Paimelan koulun 
lakkautuksen myötä pois käytöstä. Urheilukentällä on ollut jäät pienten ja isojen 
luistelijoiden käytössä ja ladut ovat olleet urheilukentän ympärillä. Aloite saada 
Paimelaan jää urheilukentälle ja ladut kentän ympärille jatkossakin."

Vesikansan ulkoliikuntapaikkojen hoito on kilpailutettu talvella 2025. 
Palveluntuottajaksi valittiin halvimman tarjouksen tehnyt Viherpalvelut Hyvönen Oy.

Paimelan koulun ulkojäät ja ladut kentän ympärille hoidetaan talvikaudella 2025-​2026. 
Talousarviossa on tähän varaus. Talvikauden 2025-​2026 jälkeen ylläpito lakkautetaan 
tasapuolisen kohtelun vuoksi,​ kuten muidenkin lakkautettujen koulujen osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Randell,​ elinvoimajohtaja

Valiokunta hyväksyy esittelytekstissä kuvatun kunnanhallitukselle annettavan 
vastauksen valtuustoaloitteeseen. Valiokunta toteaa aloitteen osaltaan loppuun 
käsitellyksi ja lähettää vastuksensa edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 02.02.2026, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:

Sauli Tiensuu, kuntatekniikan päällikkö, sauli.tiensuu@hollola.fi

Elinvoimavaliokunta käsitteli 27.1.2026 § 14,​ Hollolan kokoomuksen 8.12.2025 
jättämän valtuustoaloitteen: "Meillä Paimelasta jää liikuntasali ja urheilukenttä 
Paimelan koulun lakkautuksen myötä pois käytöstä. Urheilukentällä on ollut jäät 
pienten ja isojen luistelijoiden käytössä ja ladut ovat olleet urheilukentän ympärillä. 
Aloite saada Paimelaan jää urheilukentälle ja ladut kentän ympärille jatkossakin."

Vesikansan ulkoliikuntapaikkojen hoito on kilpailutettu talvella 2025. 
Palveluntuottajaksi valittiin halvimman tarjouksen tehnyt Viherpalvelut Hyvönen Oy.
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Paimelan koulun ulkojäät ja ladut kentän ympärille hoidetaan talvikaudella 2025-​2026. 
Talousarviossa on tähän varaus. Talvikauden 2025-​2026 jälkeen ylläpito lakkautetaan 
tasapuolisen kohtelun vuoksi,​ kuten muidenkin lakkautettujen koulujen osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy esittelytekstissä kuvatun vastauksen valtuustoaloitteeseen ja 
lähettää aloitteen valtuuston hyväksyttäväksi.

Tiedoksi
aloitteen tekijä,​ vastaava työnjohtaja
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Kunnanhallitus, § 111,06.05.2024
Kunnanhallitus, § 134,20.05.2024
Kunnanhallitus, § 23, 02.02.2026

§ 23
LUT-​yliopisto rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan koulutustuki

HOLDno-2024-371

Kunnanhallitus, 06.05.2024, § 111

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

LUT-​yliopiston on hakemassa rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan koulutusvastuuta. 
Tavoitteena on käynnistää Lahden kampuksella rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan 
kandidaatin,​ maisterin ja tohtorin koulutukset syksyllä 2026. Tavoiteltu 
opiskelijamäärä Lahden kampuksella on 500–600 rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan 
opiskelijaa 2030 luvun puoliväliin mennessä. LUT-​yliopisto rakentaa myös noin 4 
miljoonan euron laboratoriokokonaisuuden Lahden kampukselle koulutukseen ja 
tutkimukseen sekä palkkaa 30–50 uutta alan tutkijaa/opettajaa.

Koulutusohjelman käynnistäminen vaatii merkittävää rahoitusta,​ koska ministeriö ei 
rahoita uusia koulutusavauksia. Rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan koulutuksen 
käynnistämiseen LUT-​yliopisto ensimmäiseen 5 vuoteen noin 15 miljoonaa euroa 
rahoitusta yliopiston ulkopuolelta. Yliopisto osin rahoittaa itse uutta koulutusvastuuta,​ 
mutta näin suurta investointia ei voi tehdä pelkästään yliopiston rahalla 
vaarantamatta yliopiston muuta tutkimus-​ ja koulutustoimintaa.

Kokouksessa asiaa esitteleee Janne Hokkanen,​ LUT-​yliopisto.

Asiaa esitellään myös valtuuston 15.5.2024 pidettävässä valtuustoseminaarissa ja 
yhteistyötä koskeva mahdollinen päätös tehdään kunnahalituksessa 
valtuustoseminaarin jälkeen.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkistee asian tiedoksi ja jatkaa asian käsittelyä kokouksessaan 
20.5.2024.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi ja päätti jatkaa asian käsittelyä kokouksessaan 
20.5.2024.

Merk. Asiantuntijakuultavana oli Janne Hokkanen,​ strategiajohtaja LUT Yliopisto.

Kunnanhallitus, 20.05.2024, § 134

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi
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Kokouksessaan 6.5.2024,​ kunnanhallitus jätti pöydälle LUT-​yliopiston 
rahoitushakemuksen koskien yliopiston tavoitetta käynnistää Lahden kampuksella 
rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan kandidaatin,​ maisterin ja tohtorin koulutukset 
syksyllä 2026. 

Yliopiston rahoitusesitys on 1,​5-​2,​5 euroa/asukas viiden vuoden aikana. Aihe oli esillä 
myös valtuuston talousseminaarissa 15.5.2024.

LUT-​yliopiston tavoitteet rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan kandidaatin,​ maisterin ja 
tohtorin koulutusohjelman käynnistämisestä ovat vaikutuksiltaan mittavia ja 
toteutuessaan vakiinnuttavat LUT-​yliopiston asemaa Lahdessa merkittävin osin. 
Yliopistokampukset ovat historian valossa generoineet elinvoimaa ympärilleen 
laajamittaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että Hollolan kunta lahjoittaa LUT-​yliopistolle vuosittain 
vuosina 2025-​2029 yhteensä 250 000 euroa (50 000 euroa vuodessa viiden vuoden 
ajana tai mikäli tilinpäätös 2024 sen mahdollistaa,​ kertarahoituksena vuoden 2025 
alussa) rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan koulutuksen käynnistämiseen Lahden 
kampuksella.

Lahjoituksen edellytyksenä on,​ että Opetus-​ ja kulttuuriministeriö (OKM) myöntää LUT-​
yliopistolle rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan koulutusvastuun.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 02.02.2026, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.5.2024 päättänyt lahjoittaa LUT-​yliopistolle 
vuosittain vuosina 2025-​2029 yhteensä 250 000 euroa (50 000 euroa vuodessa viiden 
vuoden ajan eellytyttäen,​ että Opetus-​ ja kulttuuriministeriö (OKM) myöntää LUT-​
yliopistolle rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan koulutusvastuun. Myös kertarahoitus 
tilinpäätöksen 2024 yhteydessä on mainittu päätöksessä,​ mutta koulutuspäätöksen 
siirtyminen ei mahdollistanut tilinpäätöskirjausta.

Hakemus jätettiin opetus-​ ja kulttuuriministeriölle (OKM) toukokuussa 2024 ja lupa 
myönnettiin tammikuussa 2025. Koulutus käynnistyy Lahden kampuksella sekä 
suomen-​ että englanninkielisenä syksyllä 2027,​ ja sen valmistelut ovat jo täydessä 
vauhdissa.  Rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan kandidaattiohjelmiin voi hakea 
ensimmäistä kertaa keväällä 2027. Silloin kahteen ohjelmaan valitaan yhteensä 60 
opiskelijaa. Maisteriohjelmat käynnistyvät seuraavana vuonna. 

Uusi koulutusala on suunniteltu vastaamaan yritysten ja yhteiskunnan tarpeisiin. 
LUTin rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan tutkimuksen ydinalueita ovat teknologiaan 
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perustuva kasvu,​ liiketoiminnan ja arvoketjujen muutos sekä infrastruktuurin 
turvallisuus. Ydinalueet on suunniteltu alusta saakka kansallisessa ja kansainvälisessä 
yhteistyössä niin,​ ettei päällekkäisyyttä muiden yliopistojen kanssa pääse syntymään. 

Koulutuksessa tehdään yhteistyötä LAB-​ammattikorkeakoulun rakennus-​ ja 
yhdyskuntatekiniikan koulutuksen kanssa.Koulutusohjelmat säilyvät jatkossakin 
erillisinä kummankin korkeakoulun keskittyessä omiin vahvuuksiinsa. 

Uusi rakennus-​ ja yhdyskuntatekniikan koulutus toteutetaan Lahdessa ulkopuolisella 
rahoituksella,​ jota on yhteensä noin 12 miljoonaa. Lahden kaupunki ja kaikki Päijät-​
Hämeen kunnat tukevat uutta koulutusta noin kymmenellä miljoonalla eurolla.

Rahoituksen mahdollistaessa vuoden 2025 tilinpäätöksessä on tarkoituksenmukaista 
maksaa professuurilahjoitus maksamattomalta osuudelta kertakorvauksena. Vuoden 
2025 aikana on jo maksettu 50 000 euron avustus.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Hollolan kunta maksaa LUT:lle kertarahoituksena 200 000 euroa rakennus-​ ja 
yhdyskuntatekniikan koulutuksen käynnistämiseen Lahden kampuksella. Menokirjaus 
sisällytetään vuoden 2025 tilinpäätökseen.

Tiedoksi
-​ LUT,​ talouspalvelut
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§ 24
Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

HOLDno-2025-1110

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi VN/33963/2024
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Lausunto_hallituksen_esityksestä_kotoutumisen_edistämisestä_annetun_lain_muutt
amisesta_ja_siihen_liittyviksi_laeiksi

Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi on lausunnolla. Lausunto on annettava 
10.2.2026 mennessä.

Hallituksen esityksellä muutettaisiin kotoutumisen edistämisestä annettua lakia (681
/2023),​ joka on tullut voimaan 1.1.2025. Lisäksi esityksessä muutettaisiin vapaasta 
sivistystyöstä annettua lakia,​ työvoimapalveluiden järjestämisestä annettua lakia,​ 
työttömyysturvalakia,​ valtakunnallisista opinto-​ ja tutkintorekistereistä annettua lakia,​ 
oppivelvollisuuslakia ja kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettua lakia. 
Muutokset pohjautuvat pääosin pääministeri Petteri Orpon hallituksen 
hallitusohjelmaan sekä kehysriihen ja budjettiriihen päätöksiin. Osa muutoksista on 
teknisluontoisempia. 

Hankkeen lähtökohtana on pääministeri Petteri Orpon hallituksen harjoittama 
kotoutumispolitiikka,​ joka perustuu kielen oppimiseen,​ työntekoon sekä suomalaiseen 
yhteiskuntaan perehtymiseen ja sen sääntöjen noudattamiseen. Suomi on avoin 
yhteiskunta,​ joka auttaa ja kannustaa alkuun uudessa yhteiskunnassa. Hankkeessa 
laaditaan lainsäädäntömuutokset toteuttamaan pääministeri Petteri Orpon 
hallituksen hallitusohjelman kirjausta,​ jonka mukaan kotoutumislakiin ja –
järjestelmään tehdään korjaukset,​ joissa painopistettä siirretään tulijan oikeuksia 
painottavasta järjestelmästä tulijan velvollisuuksia ja omaa vastuuta painottavaan 
järjestelmään.

Hankkeessa toteutetaan hallitusohjelman kirjaus,​ jonka mukaan toteutetaan 
kotoutumispalvelujen uudistus,​ jossa järjestelmää tehostetaan ja rahoitus kootaan 
yhteen kanavaan. Hankkeessa huomioidaan myös hallitusohjelman kirjaus 
kotoutumistuen keston lyhentämisestä ja kotoutumiskoulutuksen järjestäjälle 
myönnettävän rahoituksen muuttamisesta osin tulosperusteiseksi. Esityksessä 
huomioitaisiin myös muita kotoutumisen edistämiseen liittyviä 
hallitusohjelmakirjauksia,​ kuten maahanmuuttajaäitien aseman parantaminen osana 
kotoutumispalvelujen kokonaisuudistusta sekä kotoutumispalveluihin kuuluvan 
kielikoulutuksen saatavuuden edistäminen työpaikoilla.
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Hanketta tukemaan perustetun työryhmän työskentely on käynnistynyt elokuussa 
2024. Työryhmän tehtävänä oli tukea hallituksen esityksen valmistelua 
hallitusohjelman mukaisten tavoitteiden ja toimien toimeenpanemiseksi. Lisäksi 
toteutettaisiin hallituksen säästötavoitteita kotoutumisen edistämisen rahoitukseen ja 
norminpurkua. Hallitusohjelman mukaisesti toteutetaan 15 miljoonan euron säästö 
kotoutumista ja kielitaitoa edistävien koulutusten kokonaisuuteen liittyen.

Keväällä 2024 kehysriihessä päätettiin 1,​8 miljoonan euron säästötavoitteesta koskien 
kunnille maksettavaa laskennallista korvausta. Lisäksi hallituksen budjettiriihessä 
syksyllä 2025 päätettiin 30 miljoonan euron säästötavoitteesta kotoutumisen 
edistämisen rahoitukseen. Osa esityksessä ehdotetuista muutoksista on 
teknisluonteisia.

Esityksellä tavoitellaan useita hyötyjä,​ kuten kotoutumisen edistämisen nopeutumista 
ja tehostumista,​ kielen oppimista sekä työelämälähtöisyyttä. Tavoitteena on lisätä 
maahanmuuttaneen omaa velvollisuutta ja vastuuta kotoutumisestaan sekä uudistaa 
kotoutumisjärjestelmä kotoutumiseen kannustavaksi. Lisäksi esityksen tavoitteena on 
toteuttaa kotoutumisen edistämiseen rahoitukseen kohdistuvia säästötavoitteita 
vuodesta 2027 alkaen. Lakimuutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2027.

Kunnan on perusteltua antaa lakiesityksestä lausunto,​ koska esityksellä on vaikutuksia 
kunnan tuloja vähentäen ja kustannuspaineita lisäten. Lausunnon on valmistellut 
työllisyys-​ ja kotopalvelun päällikkö Eemeli Salomäki. Työllisyysalueen lausunto 
käsitellään erikseen työllisyyslautakunnassa. 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa liitteen mukaisen Hollolan kunnan lausunnon hallituksen 
esityksestä eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta ja 
siihen liittyvistä laeista.

Tiedoksi
lausuntopalvelu.fi
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§ 25
Lausuntopyyntö hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi yleistukilain,​ kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta

HOLDno-2026-13

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi yleistukilain, kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta.
pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 LUONNOS Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi yleistukilain, kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta.
pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi yleistukilain, kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta

Sosiaali-​ ja terveysministeriö pyytää lausuntoja hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi 
yleistukilain,​ kotoutumisen edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista 
annetun lain muuttamisesta.

Esityksessä ehdotetaan,​ että työttömyyden perusteella maksettava yleistuki 
maksettaisiin kotoutumistukena sellaiselle työttömälle työnhakijalle,​ joka ei täytä 
työttömyysturvalain mukaista työssäoloehtoa ja,​ joka on asunut Suomessa alle kolme 
vuotta edeltäneen kymmenen vuoden aikana ja on taloudellisen tuen tarpeessa. 
Kotoutumistukena maksettava yleistuki olisi 33,​64 euroa päivässä (vuoden 2026 
tasossa).

Vaatimusta työssäoloehdon täyttämisestä tai kolmen vuoden asumisesta Suomessa ei 
sovellettaisi,​ jos henkilön äidinkieli on suomi,​ ruotsi tai saame,​ tai jos henkilö on 
osoittanut kotoutumisen edistämisestä annetun lain mukaisen suomen tai ruotsin 
kielen tavoitetasoa vastaavan kielitaidon vähintään kahdella kielen osa-​alueella. 
Vaatimusta ei myöskään sovellettaisi henkilöön,​ joka ei voi osoittaa kielitaitoaan 
vammaisuuden tai muun vastaavan syyn takia. Kotoutumistukena maksettavaa 
yleistukea sovellettaisiin vain tilanteissa,​ joissa henkilö muuttaisi Suomeen ehdotetun 
lain tultua voimaan.

Kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa säädettäisiin,​ että 
työvoimaviranomainen olisi vastuussa työllistymistä tukevan taikka suomen tai ruotsin 
kielitaitoa edistävän palvelun järjestämisestä kohtuullisessa ajassa. Palvelu olisi 
järjestettävä viimeistään työnhaun käynnistämistä seuraavien kuuden kuukauden 
aikana.

Yleisistä kielitutkinnoista annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten,​ että laissa 
mahdollistettaisiin suomen tai ruotsin kielen keskitason tutkinnon tai sen osakokeen 
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maksuttomuus niille henkilöille,​ jotka eivät osallistuisi kotoutumiskoulutukseen omista 
valmiuksistaan,​ taidoistaan tai tarpeistaan johtuen.

Lisäksi yleistukilakia muutettaisiin siten,​ että tilapäisen suojelun perusteella 
myönnetyllä oleskeluluvalla maassa oleva työtön työnhakija voisi olla oikeutettu 
yleistukeen tai kotoutumistukena maksettavaan yleistukeen,​ vaikka hän ei olisi 
täyttänyt työttömyysturvalain mukaista työssäoloehtoa.
 

Tausta

Esitys liittyy pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman tavoitteeseen 
siitä,​ että toimeentulotuki ja työmarkkinatuki korvataan maahanmuuttajien osalta 
kotoutumistuella,​ johon sisällytetään kannustin ja velvoite kotoutumiseen. Lisäksi 
esityksellä toteutetaan hallitusohjelman kirjaus,​ jonka mukaan työmarkkinatuen 
nettotaso saatetaan vastaamaan perustoimeentulotuen perusosan tasoa,​ ja riittävä ja 
todennettu kotimaisen kielen osaaminen nostaa työmarkkinatuen nykyiselle tasolle.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on vahvistaa työn merkitystä Suomeen kotoutumisen 
avaintekijänä. Esityksen tavoitteena on porrastaa työttömyyden ajalta maksettavan 
etuuden suuruus Suomessa työskentelemisen tai asumisen keston mukaan sekä 
luoda etuusjärjestelmään kannustin oppia kotimaista kieltä. Tavoitteena on vahvistaa 
hiljattain Suomeen muuttaneen omaa vastuuta ja omistajuutta tuloksellisesta kielen 
oppimisesta ja työmarkkinoille pääsystä. Riittävä kielitaito ja työmarkkinaosallisuus 
ovat keskeisiä edellytyksiä Suomeen muuttavien henkilöiden yhteiskuntaan 
integroitumiselle. Lisäksi tavoitteena on vahvistaa sitä,​ että Suomeen muuttaneet 
henkilöt pääsevät kotoutumisen alkuvaiheessa tarpeitaan vastaavaan,​ työllistymistä 
tukevaan taikka suomen tai ruotsin kielitaitoa edistävään palveluun kohtuullisessa 
ajassa.

Kunnan on perusteltua antaa lakiesityksestä lausunto,​ koska esityksellä on vaikutuksia 
kunnan palveluihin. Lausunnon on valmistellut työllisyys-​ ja kotopalvelun päällikkö 
Eemeli Salomäki. Työllisyysalueen lausunto käsitellään erikseen 
työllisyyslautakunnassa. 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen Hollolan kunnan lausunnon koskien 
hallituksen esitysluonnosta laeiksi yleistukilain,​ kotoutumisen edistämisestä annetun 
lain sekä yleisistä kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta.

Tiedoksi
lausuntopalvelu.fi,​ kunnan koto-​ ja työllisyyspalvelut,​ Päijät-​Hämeen työllisyysalue
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Kunnanhallitus, § 43,20.02.2023
Kunnanhallitus, § 256,23.10.2023
Kunnanhallitus, § 288,20.11.2023
Kunnanhallitus, § 63,11.03.2024
Kunnanhallitus, § 64,11.03.2024
Kunnanhallitus, § 119,06.05.2024
Kunnanhallitus, § 100,14.04.2025
Kunnanhallitus, § 162,26.05.2025
Kunnanhallitus, § 26, 02.02.2026

§ 26
Kymenlaakson Sähkö Oy -​ yhtiökokous 9.4.2026

HOLDno-2023-10

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kymeenlaakson Sähkö Oy järjestää sääntömääräisen yhtiökokouksen huhtikuussa 
2023. Tarkempi kokouspäivä varmentuu yhtiön hallituksen kokouksessa maaliskuun 
alussa.

Yhtiökokouksen valmistelua varten,​ yhtiö pyytää Loviisaa,​ Kouvolaa,​ Orimattilaa,​ 
Haminaa,​ Lapinjärveä,​ Hollolaa ja Virolahtea ilmoittamaan ehdokkaansa hallituksen 
jäseneksi. Hollolan esittämänä hallituksen jäseneneä toimii tällä hetkellä Mika 
Lampola. Edellisessä yhtiökokouksessa kunnan edustajana on toiminut Erkki Arvila.

Hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka 
on yhteisön hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään 
yhteisöä koskevaa asiaa. Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa 
tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on 
kokouksessaan 14.12.2020 määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja 
talousjohtaja Turkka Rantasen.

Ehdotus
Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus:

valitsee yhtiökokousedustajan varsinaiseen yhtiökokoukseen
antaa yhtiökokousedustajalle ohjeeksi: kunnan esitys hallituksen jäseneksi

Muut tarvittavat ohjeistukset kokousedustajalle kunnanhallitus antaa yhtiökokouksen 
esityslistan varmistumisen jälkeen.

Päätös
Kunnanhallitus valitsi varsinaiseen yhtiökokoukseen 2023 yhtiökokousedustajaksi 
Miikka Lönnqvistin

ja

antoi yhtiökokousedustajalle ohjeeksi: kunnan esitys hallituksen jäseneksi Mika 
Lampola
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  

Muut tarvittavat ohjeistukset kokousedustajalle kunnanhallitus antaa yhtiökokouksen 
esityslistan varmistumisen jälkeen.

Merk. Kunnanjohtaja Päivi Rahkonen poistui esteellisenä asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (hallintolain 28 § kohta 5 yhteisöjäävi,​ yhtiön hallintoneuvoston 
jäsen). Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen 
hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Esittelijänä pykälän osalta toimi 
hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Kunnanhallitus, 23.10.2023, § 256

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kymenlaakson Sähkö Oy -​ Kymmenedalens El Ab:n (”Yhtiö”) ylimääräinen yhtiökokous 
pidetään Kymenlaakson Sähkö Oy:n perjantaina 17.11.2023 klo 11.00 
keskustoimipaikassa,​ hallintoneuvoston kokoushuoneessa pohjakerroksessa,​ Yhdystie 
7,​ 47200 Elimäki. Sisäänkäynti pääovesta.

Kokouksessa käsitellään hallintoneuvoston jäsenen ero ja uuden valinta,​ sekä 
esityslistan kohdan 7. ja liitteen 1 mukainen asia. Liite yksi ja sitä koskeva esityslistan 
kohdan 7. asia ovat Julkisuuslain §24,​ kohdan 17 mukaisesti salaisia.

Kokouksen esityslista on seuraava:

Kokouksen avaus 
Kokouksen järjestäytyminen 
Pöytäkirjan tarkastajan ja ääntenlaskun valvojan valinta 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Läsnä olevien toteaminen ja ääniluettelon vahvistaminen
Hallintoneuvoston jäsenen ero ja uuden nimeäminen
Julkisuuslain §24 kohta 17,​ salainen
Kokouksen päättäminen

 

Kuntaa edellisessä yhtiökokouksessa edusti Miikka Lönnqvist.

Yhtiön hallituksen jäsenenä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ja 
hallintoneuvoston jäsenenä kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. Hallintolain 28.1 § 5 
kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka on yhteisön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään yhteisöä 
koskevaa asiaa.

Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020 
määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen.

Kokousedustajalle maksetaan kokouksen osalta hallintosäännön mukainen 
toimituspalkkio ja matkakorvaus.

Ehdotus
Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja
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1.  

2.  

3.  

Kunnanhallitus valitsee ylimääräiseen yhtiökokoukseen 17.11.2023 
yhtiökokousedustajan ja antaa yhtiökokousedustajalle ohjeet kokousta koskien.

Päätös
Kunnanhallitus valitsi ylimääräiseen yhtiökokoukseen 17.11.2023 
yhtiökokousedustajaksi Erkki Arvilan ja antoi yhtiökokousedustajalle ohjeeksi 
kannattaa yhtiön hallituksen esityslistan mukaisia esityksiä.

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön 
hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ kuten myös kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja 
Rahkonen poistuivat kokouksesta asin esittelyn ja käsittelyn ajaksi. Pykälä osalta 
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola sekä esittelijänä 
hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Esteellisyys
Mika Lampola (yhteisöjäävi),​ Päivi Rahkonen (yhteisöjäävi)

Kunnanhallitus, 20.11.2023, § 288

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Hollolan kunta on saanut osakeomistukseensa liittyen kutsun osallistua 
Kymenlaakson Sähkön voimalinjahanketta koskevaan adressin luovutustilaisuuteen.

Kymenlaakson Sähköverkko Oy suunnittelee 110 kilovoltin voimalinjan rakentamista 
Porvoosta Askolaan. hanke on herättänyt vastustusta Porvoo-​Askola alueella. 
Adressilla sen laatijat haluavat kiinnittää huomio etenkin selvitysten epäkohtiin sekä 
yrityksen toimiin,​ jotka adressin laatijoiden mielestä ovat ristiriidassa yhtiön 
edustamien vihreiden arvojen ja päästövähennystavoitteidenne kanssa. Adressin 
luovutustilaisuus pidetään Porvoon kaupungintalolla 28.11.2023 kello 17.00.

Hollolan kunta katsoo,​ että:

Hollolan kunta ei ole suoraan osallinen hankkeessa,​ esim maanomistuksen 
kautta tai vaikutusten arvioijana.
Adressi saatetaan kokouksessa myös yhtiön tietoon,​ eli yhtiö on sen jälkeen 
tietoinen adressin sisällöstä.
Porvoo ja Askola ovat ne kunnat,​ joiden päätösvallassa on maankäyttö niiden 
alueella. Hollolan kunnalla ei ole päätösvaltaa maankäytöstä kummankaan 
kunnan alueella.

Edellä esitetyin perustein,​ edustajan lähettämistä ei katsota tarpeelliseksi.

Yhtiön hallituksen jäsenenä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ja 
hallintoneuvoston jäsenenä kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. Hallintolain 28.1 § 5 
kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka on yhteisön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään yhteisöä 
koskevaa asiaa. Puheenjohtajan esteellisyyden vuoksi,​ asian osalta kokouksen 
puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola.
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Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020 
määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen. 
Päätöksen mukaisesti asian osalta esittelijänä toimii hallinto-​ ja talousjohtaja 
Rantanen.

Ehdotus
Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että esittelytekstissä esitetyin perustein kunta ei lähetä 
edustajaa adressin luovutustilaisuuteen Porvoon kaupungintalolla 28.11.2023 kello 
17.00.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön 
hallituksen jäsen,​ yhteisöjäävi,​ Hallintolain 28.1 § kohta 5) ja kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön hallintoneuvoston 
jäsen,​ yhteisöjäävi,​ Hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja Rahkonen poistuivat 
kokouksesta asian esittelyn ja käsittelyn ajaksi. Puheenjohtajana asiassa toimi 
kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola ja esittelijänä hallinto-​ ja 
talousjohtaja Turkka Rantanen.

Esteellisyys
Mika Lampola,​ Päivi Rahkonen

Kunnanhallitus, 11.03.2024, § 63

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kymenlaakson Sähkö Oy:n hallinnon jäsenten valinnat käsitellään varsinaisessa 
yhtiökokouksessa keväällä 2024 Kymenlaakson Sähkö Oy:n yhtiöjärjestyksen ja 
osakassopimuksen mukaisesti. Yhtiökokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
16.5.2024 klo 11:00 alkaen. Kutsu kokoukseen ja esityslista aineistoineen tulee 
lähempänä kokouksen ajankohtaa.

Yhtiöjärjestyksen 5. pykälän mukaisesti hallintoneuvoston jäsenen toimikausi päättyy 
vaalia seuraavan neljännen varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. Nykyiset 
hallintoneuvoston jäsenet on valittu neljän vuoden toimikaudeksi,​ ja heidän 
toimikautensa jatkuu vuoden 2025 varsinaiseen yhtiökokoukseen asti,​ joten kunnilta 
ei odoteta ehdotuksia hallintoneuvoston jäseniksi.

KSOY:n yhtiöjärjestyksen 4. pykälän mukaan hallituksen jäsenten toimikausi jatkuu 
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka. Hallituksen 
jäsenten toimikausien pituuksissa pyritään vähintään kahden (2) vuoden jaksoihin. 
Vuonna 2023 nimettiin hallituksen jäseneksi Mika Lampola Hollolasta.

Yhtiö pyytää Hollolan kuntaa nimeämään ehdokkaansa hallituksen jäseneksi 
toimikaudelle,​ joka jatkuu vuoden 2025 yhtiökokoukseen saakka. Osakassopimuksen 
mukaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja vastaa siitä,​ että hallitukseen nimettävät 
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henkilöt omaavat kokemusta monipuolisista ja vaativista tehtävistä hallinnossa,​ 
taloudessa tai yritystoiminnassa. Sama henkilö ei osakeyhtiölain mukaan voi olla sekä 
hallituksen että hallintoneuvoston jäsen. KSOY:n yhtiöjärjestyksen 6. pykälän mukaan 
yhtiön hallituksen tai hallintoneuvoston jäseneksi ei saa valita henkilöä,​ joka on 
täyttänyt kuusikymmentäviisi (65) vuotta. Osakassopimuksen mukaan 
osakkeenomistajat sitoutuvat olemaan nimittämättä yhtiön hallituksen tai 
hallintoneuvoston jäseneksi henkilöä,​ joka on KSOY:n tai sen konserniin kuuluvan 
tytäryhtiön kilpailijoiksi katsottavien yhteisöjen palveluksessa tai toimivat tällaisten 
yhteisöjen toimielimissä. Sama henkilö voidaan valita hallintoneuvostoon tai 
hallitukseen myös uudelleen,​ mikäli yleiset valintaedellytykset muuten täyttyvät.

Yhtiö pyytää Hollolan kuntaa niemämään kokousedustajan tulevaan yhtiökokoukseen.

Yhtiön hallituksen jäsenenä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ja 
hallintoneuvoston jäsenenä kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. Hallintolain 28.1 § 5 
kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka on yhteisön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään yhteisöä 
koskevaa asiaa.

Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020 
määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen.

Kokousedustajalle maksetaan kokouksen osalta hallintosäännön mukainen 
toimituspalkkio ja matkakorvaus.

Ehdotus
Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus:

valitsee yhtiökokousedustajan varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ jonka suunniteltu 
ajankohta on 16.5.2024
nimeää kunnan ehdotuksen hallituksen jäseneksi yhtiökokouksessa

 

Päätös
Kunnanhallitus:

valitsi yhtiökokousedustajaksi Miikka Lönnqvist varsinaiseen yhtiökokoukseen ,​ 
jonka suunniteltu ajankohta on 16.5.2024
nimesi kunnan ehdotuksen hallituksen jäseneksi Mika Lampola yhtiökokouksessa

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön 
hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ kuten myös kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja 
Rahkonen poistuivat kokouksesta asin esittelyn ja käsittelyn ajaksi. Pykälä osalta 
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola sekä esittelijänä 
hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Esteellisyys
Mika Lampola (yhtiön hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ Päivi 
Rahkonen (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5)
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1.  

2.  

3.  

Kunnanhallitus, 11.03.2024, § 64

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Avoin kirje Hollolan kunnalle 26022024
2 Adressi Porvoon ja Askolan yhteinen metsa#alue 26022024

Hollolan kunta on vastaanottanut 26.2.2024,​ avoimen kirjeen sekä adressin liittyen 
Kymenlaakson Sähkö Oy:n suurjännitejohtohankeeseen.

Avoimessa kirjeessä sen lähettäjät toteavat,​ että kunta ei olisi reagoitunut 7.11.2023 
saapuneeseen kutsuun adressin luovutustilaisuuteen Porvoon kaupungintalolla 
28.11.2023 kirjeen lähettäjien toivomalla tavalla.

Kutsun saavuttua,​ siihen liittyvä valmistelu aloitettiin hallinto-​ ja talousjohtajan 
toimesta 9.11.2023 ja tässä yhteydessä asia todettiin luonteeltaan 
kornserniohjaukseen liittyväksi asiaksi. Kunnan hallintosäännön mukaisesti,​ 
konserniohjaus kyseisen yhtiön osalta on kunnanhallituksen toimivaltaa.

Asianosaiset ovat tiedustelleet asian etenemistä 16.11.2023 lähettämässään 
sähköpostiviestissä. Hallinto-​ ja talousjohtaja on vastannut kyselyn lähettäjälle,​ että: 
"Kutsu on saapunut kuntaan. Koska asia on ns. konserniohjausasia,​ se käsitellään 
kunnanhallituksessa ensi maanantaina. Kunnanjohtaja on asiassa esteellinen,​ joten 
asian valmistelijana ja esittelijänä kunnanhallituksessa toimii allekirjoittanut." Kyselyn 
lähettäjä on kiittänyt vastauksesta,​ 16.11.2023 lähettämässään sähköpostiviestissä.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.11.2023 käsitellyt kutsun. Kunnanhallitus päätti 
olla lähettämättä edustajaa kyseiseen luovutustilaisuuteen,​ seuraavin perusteluin:

Hollolan kunta ei ole suoraan osallinen hankkeessa,​ esim maanomistuksen 
kautta tai vaikutusten arvioijana.
Adressi saatetaan kokouksessa myös yhtiön tietoon,​ eli yhtiö on sen jälkeen 
tietoinen adressin sisällöstä.
Porvoo ja Askola ovat ne kunnat,​ joiden päätösvallassa on maankäyttö niiden 
alueella. Hollolan kunnalla ei ole päätösvaltaa maankäytöstä kummankaan 
kunnan alueella.

Yhtiön hallituksen jäsenenä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ja 
hallintoneuvoston jäsenenä kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. Hallintolain 28.1 § 5 
kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka on yhteisön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään yhteisöä 
koskevaa asiaa. Puheenjohtajan esteellisyyden vuoksi,​ asian osalta kokouksen 
puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola.

Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020 
määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen. 
Päätöksen mukaisesti kunnnajohtajan esteelisyyden vuoksi,​ asian osalta esittelijänä 
toimii hallinto-​ ja talousjohtaja Rantanen.

Ehdotus
Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

10.  
11.  
12.  

13.  

14.  
15.  

16.  

Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjeet tiedoksi. Lisäksi kunnanhallitus toteaa 
kunnan antaneen perustellun vastauksen saapuneeseen kutsuun ja toteaa asian 
osaltaan loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön 
hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ kuten myös kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja 
Rahkonen poistuivat kokouksesta asin esittelyn ja käsittelyn ajaksi. Pykälä osalta 
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola sekä esittelijänä 
hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Esteellisyys
Mika Lampola (yhtiön hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ Päivi 
Rahkonen  (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5)

Kunnanhallitus, 06.05.2024, § 119

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kymnelaakson Sähkö Oy kutsuu omistajat varsinaiseen yhtiökokoukseen torstaina 
16.5.2024 klo 11.00,​ paikka Kymenlaakson Sähkö Oy:n keskustoimipaikassa 
Kouvolassa (Yhdystie 7,​ Elimäki),​ hallintoneuvoston kokoushuoneessa 
pohjakerroksessa.

Kunnahallitus kokouksessaan 11.3.2024 nimesi yhtiökokousedustajaksi Miikka 
Lönnqvist varsinaiseen yhtiökokoukseen ja nimesi kunnan ehdotuksen hallituksen 
jäseneksi Mika Lampola.

Asiat

Kokouksen avaus
Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valinta
Pöytäkirjan tarkastajan ja äänten laskijan valinta
Ääniluettelo
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2023
Tilintarkastuskertomuksen esittely
Hallintoneuvoston lausunnon esittely
Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen
Voitonjaosta päättäminen
 Vastuuvapaudesta päättäminen
Hallintoneuvoston jäsenten,​ puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkiot 
sekä matkakustannusten korvaus
Hallituksen jäsenten,​ puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkiot sekä 
matkakustannusten korvaus
Hallituksen jäsenten lukumäärä
Hallituksen jäsenten valinta
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16.  
17.  
18.  
19.  

Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
Tilintarkastajan palkkio
Tilintarkastajan valinta
Kokouksen päättäminen

Yhtiön hallituksen jäsenenä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ja 
hallintoneuvoston jäsenenä kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. Hallintolain 28.1 § 5 
kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka on yhteisön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään yhteisöä 
koskevaa asiaa.

Pykälä osalta puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola. 
Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020 
määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen.

Ehdotus
Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus antaa kokousedustajalle asialistaa koskevat mahdollliset lisäohjeet.

Päätös
Kunnanhallitus antoi kokousedustajille ohjeeksi hyväksyä tilinpäätöksen ja 
vastuuvapauden tilivelvollisille.

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön 
hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ kuten myös kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja 
Rahkonen poistuivat kokouksesta asian esittelyn ja käsittelyn ajaksi. Pykälä osalta 
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola sekä esittelijänä 
hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Esteellisyys
Mika Lampola,​ Päivi Rahkonen

Kunnanhallitus, 14.04.2025, § 100

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kymenlaakson Sähkö Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 12.6.2025.Yhtiö pyytää 
ilmoittamaan sekä yhtiökokousedustajan että ehdotuksen henkilövalintojen suhteen 
viimeistään tiistaina 3.6.2025.

Esitys hallintoneuvoston jäseneksi

Kaikkien nykyisten hallintoneuvoston jäsenten toimikausi jatkuu vuoden 2025 
varsinaiseen yhtiökokoukseen asti,​ joten kaikilta osakassopimuksessa mukana olevilta 
kaupungeilta ja kunnilta pyydetään ehdotukset
hallintoneuvoston jäseniksi. Kunnan nykyinen edustaja hallintoneuvostossa on 
kunnanjohtaja Rahkonen. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli 
huolehtii ja vastaa siitä,​ että hallintoneuvostoon nimettävät henkilöt edustavat 
omistajakunnan ylintä luottamushenkilö-​ tai virkamiestasoa. Varsinaisessa 
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yhtiökokouksessa valittavien hallintoneuvoston jäsenten toimikausi alkaa valinnan 
jälkeen ja jatkuu vuonna 2029 pidettävään
varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka.

Yhtiöjärjestyksen 5. pykälän mukaan yhtiökokous valitsee 
hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.Osakassopimuksen 
mukaisesti vuoden 2025 yhtiökokouksesta alkavan kaksivuotiskauden vuoden 2027 
yhtiökokoukseen asti toimii puheenjohtajana Virolahden edustaja ja 
varapuheenjohtajana Hollolan edustaja.

Esitys yhtiön hallituksen jäseneksi

Hollolan kunnan  tulee nimetä ehdokas hallituksen jäseneksi toimikaudelle,​ joka 
jatkuu vuoden 2026 yhtiökokoukseen saakka. Nykyinen edustaja yhtiön hallituksessa 
on Mika Lampola. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja 
vastaa siitä,​ että hallitukseen nimettävät henkilöt omaavat kokemusta 
monipuolisista ja vaativista tehtävistä hallinnossa,​ taloudessa tai yritystoiminnassa. 

Yhtiöjärjestyksen 4. pykälän mukaan yhtiökokous valitsee hallituksen puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Osakassopimuksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajan 
nimeää eniten osakkeita omistava  osakkeenomistaja eli Loviisa ja 
varapuheenjohtajan nimeää toiseksi eniten yhtiön osakkeita omistava 
osakkeenomistaja eli Kouvola.

 

Nimettävän henkilön yleiset edellytykset

Sama henkilö ei osakeyhtiölain mukaan voi olla sekä hallituksen 
että hallintoneuvoston jäsen. KSOY:n yhtiöjärjestyksen 6. pykälän mukaan yhtiön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäseneksi ei saa valita henkilöä,​ joka on täyttänyt 
kuusikymmentäviisi (65) vuotta.
Osakassopimuksen mukaan osakkeenomistajat sitoutuvat olemaan 
nimittämättä yhtiön hallituksen tai hallintoneuvoston jäseneksi henkilöä,​ joka on KSOY:
n tai sen konserniin kuuluvan tytäryhtiön kilpailijoiksi katsottavien yhteisöjen 
palveluksessa tai toimivat tällaisten yhteisöjen toimielimissä.
Sama henkilö voidaan valita hallintoneuvostoon tai hallitukseen myös uudelleen,​ 
mikäli yleiset valintaedellytykset muuten täyttyvät.

 

Esteelisyys ja esittely kunnnahalituksen kokouksessa

Yhtiön nykyisen hallituksen jäsenenä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika 
Lampola ja hallintoneuvoston jäsenenä kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. 
Hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka 
on yhteisön hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään 
yhteisöä koskevaa asiaa.

Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020 
määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen.
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Kokousedustajalle maksetaan kokouksen osalta hallintosäännön mukainen 
toimituspalkkio ja matkakorvaus,​ erilliseen kulukorvaushakemukseen perustuen.

Ehdotus
Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus:

valitsee yhtiökokousedustajan varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ jonka suunniteltu 
ajankohta on 12.6.2025
nimeää kunnan ehdotuksen hallintoneuvoston jäseneksi yhtiökokouksessa
nimeää kunnan ehdotuksen hallituksen jäseneksi yhtiökokouksessa

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian jatkovalmisteluun siten,​ että 
henkilönimitykset arvioidaan uudelleen.

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön 
hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ kuten myös kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja 
Rahkonen poistuivat kokouksesta asian esittelyn ja käsittelyn ajaksi. Pykälä osalta 
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola sekä esittelijänä 
hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Esteellisyys
Mika Lampola,​ Päivi Rahkonen

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 162

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Varsinaisen yhtiökokouksen kokouskutsu 2025 (ID 245901)
2 Varsinaisen yhtiökokouksen esityslista 2025 (ID 245900)
3 Kymenlaakson Sähkö Oy tilinpäätös 2024 (ID 246050)
4 Hallintoneuvoston lausunto 21.3.2025 allekirjoitettu (ID 246146)
5 Tilintarkastuskertomus 2024 Kymenlaakson Sähkö Oy - Kymmenedalens El Ab (ID 
246058)

Kunnanhallitus on käsitellyt asiaa kokouksesaan 14.4.2025 ja päättänyt palauttaa 
asian jatkovalmisteluun siten,​ että henkilönimitykset arvioidaan uudelleen.

Kymenlaakson Sähkö Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 12.6.2025.Yhtiö pyytää 
ilmoittamaan sekä yhtiökokousedustajan että ehdotuksen henkilövalintojen suhteen 
viimeistään tiistaina 3.6.2025.

Esitys hallintoneuvoston jäseneksi

Kaikkien nykyisten hallintoneuvoston jäsenten toimikausi jatkuu vuoden 2025 
varsinaiseen yhtiökokoukseen asti,​ joten kaikilta osakassopimuksessa mukana olevilta 
kaupungeilta ja kunnilta pyydetään ehdotukset
hallintoneuvoston jäseniksi. Kunnan nykyinen edustaja hallintoneuvostossa on 
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kunnanjohtaja Rahkonen. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli 
huolehtii ja vastaa siitä,​ että hallintoneuvostoon nimettävät henkilöt edustavat 
omistajakunnan ylintä luottamushenkilö-​ tai virkamiestasoa. Varsinaisessa 
yhtiökokouksessa valittavien hallintoneuvoston jäsenten toimikausi alkaa valinnan 
jälkeen ja jatkuu vuonna 2029 pidettävään
varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka.

Yhtiöjärjestyksen 5. pykälän mukaan yhtiökokous valitsee 
hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.Osakassopimuksen 
mukaisesti vuoden 2025 yhtiökokouksesta alkavan kaksivuotiskauden vuoden 2027 
yhtiökokoukseen asti toimii puheenjohtajana Virolahden edustaja ja 
varapuheenjohtajana Hollolan edustaja.

Esitys yhtiön hallituksen jäseneksi

Hollolan kunnan  tulee nimetä ehdokas hallituksen jäseneksi toimikaudelle,​ joka 
jatkuu vuoden 2026 yhtiökokoukseen saakka. Nykyinen edustaja yhtiön hallituksessa 
on Mika Lampola. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja 
vastaa siitä,​ että hallitukseen nimettävät henkilöt omaavat kokemusta 
monipuolisista ja vaativista tehtävistä hallinnossa,​ taloudessa tai yritystoiminnassa. 

Yhtiöjärjestyksen 4. pykälän mukaan yhtiökokous valitsee hallituksen puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Osakassopimuksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajan 
nimeää eniten osakkeita omistava  osakkeenomistaja eli Loviisa ja 
varapuheenjohtajan nimeää toiseksi eniten yhtiön osakkeita omistava 
osakkeenomistaja eli Kouvola.

Nimettävän henkilön yleiset edellytykset

Sama henkilö ei osakeyhtiölain mukaan voi olla sekä hallituksen 
että hallintoneuvoston jäsen. KSOY:n yhtiöjärjestyksen 6. pykälän mukaan yhtiön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäseneksi ei saa valita henkilöä,​ joka on täyttänyt 
kuusikymmentäviisi (65) vuotta.
Osakassopimuksen mukaan osakkeenomistajat sitoutuvat olemaan 
nimittämättä yhtiön hallituksen tai hallintoneuvoston jäseneksi henkilöä,​ joka on KSOY:
n tai sen konserniin kuuluvan tytäryhtiön kilpailijoiksi katsottavien yhteisöjen 
palveluksessa tai toimivat tällaisten yhteisöjen toimielimissä.
Sama henkilö voidaan valita hallintoneuvostoon tai hallitukseen myös uudelleen,​ 
mikäli yleiset valintaedellytykset muuten täyttyvät.

Esteelisyys ja esittely kunnanhalituksen kokouksessa

Yhtiön nykyisen hallituksen jäsenenä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika 
Lampola ja hallintoneuvoston jäsenenä kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. 
Hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka 
on yhteisön hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään 
yhteisöä koskevaa asiaa.

Puheenjohtajan ollessa esteellinen,​ puheenjohtajana toimii varapuheenjohtaja.

Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020 
määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen.



Hollolan kunta Kokouskutsu 37 ( )41
Kunnanhallitus 29.01.2026

Kokousedustajalle maksetaan yhtiökokouksen osalta hallintosäännön mukainen 
toimituspalkkio ja matkakorvaus,​ erilliseen kulukorvaushakemukseen perustuen.

Ehdotus
Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus:

valitsee yhtiökokousedustajan varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ jonka suunniteltu 
ajankohta on 12.6.2025
nimeää kunnan ehdotuksen hallintoneuvoston jäseneksi yhtiökokouksessa
nimeää kunnan ehdotuksen hallituksen jäseneksi yhtiökokouksessa

Päätös
Kunnanhallitus:

valitsi varsinaiseen yhtiökokoukseen yhtiökokousedustajaksi Mika Halmeen
nimesi ehdotettavaksi hallintoneuvoston jäseneksi Miikka Lönnqvistin
nimesi ehdotettavaksi hallituksen jäseneksi Mika Lampolan

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön 
hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ kuten myös kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja 
Rahkonen poistuivat kokouksesta asian esittelyn ja käsittelyn ajaksi. Pykälä osalta 
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola sekä esittelijänä 
hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantanen

Esteellisyys
Mika Lampola,​ Päivi Rahkonen

Kunnanhallitus, 02.02.2026, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Henkilövalinnat KSOYn varsinaisessa yhtiökokouksessa 9.4.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kymenlaakson Sähkö Oy:n yhtiökokous pidetään 9.4.2026. Asiana on tilinpäätöksen 
lisäksi hallintoneuvoston ja hallituksen jäsenvalintoja.

Hallintoneuvosto

Yhtiöjärjestyksen 5. pykälän mukaisesti hallintoneuvoston jäsenen toimikausi päättyy 
vaalia seuraavan neljännen varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. Kaikkien nykyisten 
hallintoneuvoston jäsenten toimikausi jatkuu vuoden 2029 varsinaiseen 
yhtiökokoukseen asti,​ joten omistajakunnilta ei odoteta valintoja hallintoneuvoston 
jäseniksi.

Hallitus
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KSOY:n yhtiöjärjestyksen 4. pykälän mukaan hallituksen jäsenten toimikausi jatkuu 
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka. Hallituksen 
jäsenten toimikausien pituuksissa pyritään vähintään kahden (2) vuoden jaksoihin.

Osakassopimuksen mukaan hallituksen jäsenet valitaan 
osakkeenomistajien keskinäisiin suhteellisiin omistusosuuksiin perustuen seuraavasti:

omistus yli 25 % 2 paikkaa / osakas
omistus 5–25 % 1 paikka / osakas
omistus alle 5 % 1 kiertävä paikka

Kiertävä hallituspaikka kaksivuotiskaudella 2024–2026 on Pukkilalla. Seuraavalla 
kaksivuotiskaudella 2026–2028 kiertävä hallituspaikka on Myrskylällä.

Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja vastaa siitä,​ että 
hallitukseen nimettävät henkilöt omaavat kokemusta monipuolisista
ja vaativista tehtävistä hallinnossa,​ taloudessa tai yritystoiminnassa.

Seuraavien kuntien tulee nimetä ehdokas hallituksen jäseneksi toimikaudelle,​ joka 
jatkuu vuoden 2027 yhtiökokoukseen saakka:

Loviisa 1 ehdokas
Kouvola 1 ehdokas
Orimattila 1 ehdokas
Hamina 1 ehdokas
Lapinjärvi 1 ehdokas
Hollola 1 ehdokas
Myrskylä 1 ehdokas

Yhtiöjärjestyksen 4. pykälän mukaan yhtiökokous valitsee hallituksen puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Osakassopimuksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajan 
nimeää eniten osakkeita omistava osakkeenomistaja eli Loviisa ja varapuheenjohtajan 
nimeää toiseksi eniten yhtiön osakkeita omistava osakkeenomistaja eli Kouvola.

Yleiset edellytykset valinnalle

Sama henkilö ei osakeyhtiölain mukaan voi olla sekä hallituksen 
että hallintoneuvoston jäsen.
KSOY:n yhtiöjärjestyksen 6. pykälän mukaan yhtiön hallituksen tai 
hallintoneuvoston jäseneksi ei voi valita henkilöä,​ joka on täyttänyt 
kuusikymmentäviisi (65) vuotta.
Osakassopimuksen mukaan osakkeenomistajat sitoutuvat olemaan 
nimittämättä yhtiön hallituksen tai hallintoneuvoston jäseneksi henkilöä,​ joka on 
KSOY:n tai sen konserniin kuuluvan tytäryhtiön kilpailijoiksi 
katsottavien yhteisöjen palveluksessa tai toimivat tällaisten yhteisöjen 
toimielimissä.
Sama henkilö voidaan valita hallitukseen tai hallintoneuvostoon myös uudelleen,​ 
mikäli yleiset valintaedellytykset muuten täyttyvät.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus käsittelee Kymenlaakson Sähkö Oy:n yhtiökokousasiat,​ kun 
kokouskutsu saapuu. Kunnanhallitus merkitsee tässä vaiheessa tiedoksi 
yhtiökokoukseen liittyvät henkilövalinnat.
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Tiedoksi
-​
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§ 27
Ilmoitusasiat

Pöytäkirjat

12.1.2026 Maakuntahallitus

19.1.2026 Päijät-​Hämeen aluehallitus

20.1.2026 Lahden seudun joukkoliikennelautakunta

Kuntaliitto vuoden 2025 yleiskirjeluettelo

Esityslistat

-​

Kirjeet

-​

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tässä pykälässä olevat ilmoitusasiat.

Tiedoksi
-​

https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202687
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=7039
https://lahti-prod.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20261246-5
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026/vuoden-2025-yleiskirjeluettelo
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§ 28
Ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

1. Ennakkotietoa TP 2025

Hallinto-​ ja talousjohtaja antaa katsauksen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Tiedoksi
-​
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